Vacature

| BELEIDSMEDEWERKER 0ORGANISATIEONTWIKKELING & HR

Mozaiek biedt woon— en dagondersteuning aan mensen met een beperking. Wij verbinden mensen
en maken hen krachtiger. Daartoe ontwikkelden we een heldere visie op cliéntgerichte hulpverlening,
hartelijke kwaliteitsvolle zorg en gedeeld leiderschap.

Wil jij mee bouwen aan de professionalisering van onze organisatie? Dan is deze job iets voor jou!

JOUW ROL

Als beleidsmedewerker ondersteun je het strategisch team.

Je doet dit door een actieve bijdrage aan de uitwerking, implementatie en verdere vormgeving van
het strategisch en operationeel beleid. Samen met het beleidsteam ga je aan de slag met diverse
thema's die zich voordoen op het gebied van organisatieontwikkeling en HR. HR-thema’s zoals wer-
ving, onthaal, groei, ontwikkeling en welzijn van medewerkers neem je ter harte. Ook het ontwik-
kelen van een positieve werkcultuur en het uitdragen van de visie van Mozaiek neem je ter harte.
Je diept deze thema's grondig uit en vertaalt ze vervolgens naar procedures en goede systemen.

Je draagt zorg voor de implementatie van de procedures en systemen binnen de teams.

Je speelt een belangrijke rol in het waarborgen van effectieve en efficiénte werkprocessen.

Je werkt samen met afdelingen en diensten in functie van het behalen van de strategische doelen.

COMPETENTIES

° Je hebt uitstekende analytische en probleemoplossende vaardigheden.
Je kan je verdiepen in procedures en wetgevende kaders en deze naar de organisatiecontext
van Mozaiek vertalen. Je werkt punctueel en systematisch.

° Je bezit goede digitale en administratieve skills
Je trekt je uit de slag met Windows, je denkt mee na over workflows en werkbare systemen.
Je werkt correct en stipt.

° Je bent flexibel en hebt een brede interesse
Je hebt zin om met verschillende (HR) thema’s aan de slag te gaan en je hebt graag af en toe
een nieuwe uitdaging. Je werkt samen met teams ifv verbetering en interne processen.

° Je bent creatief en toegewijd
Je durft out the box denken. Je bent mee met de steeds veranderende context en zoekt met
het (strategisch en eigen) team hoe Mozaiek zich hiertoe kan verhouden.

° Je bent toegewijd en betrouwbaar.
Je bent loyaal aan de organisatie en haar missie en visie.

W1 BIEDEN

Een contract onbeperkte duur (tewerkstellingsbreuk 0,8 VTE tot voltijds). Je start zo snel mogelijk.
Een aangepaste verloning volgens barema.

Uitdaging en afwisseling in een inspirerende werkomgeving.
Mogelijkheden voor persoonlijke groei en ontwikkeling.
Ondersteuning door je leidinggevende en het team.

Je stuurt je gemotiveerde sollicitatiebrief met CV tegen 28 januari 2024
naar werk@dc-mozaiek.be

Meer info bij Sabine Vispoel: sabine@dc-mozaiek.be
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